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SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione R.G. N° )& del /[ 0- /{ 0- 2011

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI

DI ETA’-DECORRENZA 1° NOVEMBRE 2017.
OGGETTO

Responsabile del Settore: D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Angela Drago

Ufficio Proponente: Area Contributiva e Previdenziale

. ~
TRASMESSA ALL’ALBO PRETOTIO IL / 0- 40 - ZolL

Settore Risorse Umane n. 1

Reg. n. ZZ delOF. {o. 20X

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia de
esposto per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio
IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr.ssa Antonella Spataro)

Settore Risorse Umane
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RETRIBUZIONE ANNUA
Dipendente
Cat. “A1“ Posizione Economica “A5”
a | Stipendio Tabellare annuo (compreso PEO.) € 17.539,68
b | Indennita di Comparto € 388,68
¢ | Tredicesima mensilita € 1.461,64
d | Vacanza Contrattuale € 131,52
e |[RI.Ax13 _ € 267,28
Totale retribuzione annua € 19.788.80

la Legge 08/08/1995 n° 335 e s.m.i.;il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il D. Lgs. 78/2010 convertito nella L. 122/10;

la Legge 22 dicembre 2011, n. 214 di conversione del Decreto Legge 6 dicembre 2011. n.
201 (c.d. salva Italia);

1.92/2012;

i1 D.L. 101/2013;
il C.C.N.L. del comparto di appartenenza in vigore.

Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono riconfermati e trascritti

ja—y

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Collocare a riposo per limiti di eta il dipendente, a decorrere dal 1° Novembre 2017.
Dare atto che sara considerato il trattamento economico fisso e continuativo previsto
dal C.C.N.L. vigente, come da tabella in premessa dettagliata, salvo eventuale
miglioramento del trattamento economico scaturente dal rinnovo contrattuale.

Dare atto che il predetto, come dallo stesso richiesto, produrra apposita istanza per
godere del trattamento pensionistico, degli istituti connessi spettanti, direttamente
al’LLN.P.S. territorialmente competente, tramite Patronato, esonerando 1’Ufficio Area
Contributiva e Previdenziale del Comune a predisporre la relativa pratica.

Trasmettere la necessaria documentazione all’IL.N.P.S., gestione ex INPDAP, sede di
Palermo, per il conferimento del trattamento di fine servizio, spettanti al dipendente.
Trasmettere copia all’Ufficio Stipendi del Comune di Partinico per i provvedimenti di
propria competenza.

Trasmettere copia della presente della presente Determinazione all’interessato, del cui
contenuto ha gia avuto conoscenza legale con nota prot. n°6382 del 20/04/2017.
inserire copia del presente nel fascicolo personale dello stesso.

Il Responsabilj del Procedimento

Settore Risorse Umane



